775

160,

PROJETO PEDAGOGICO
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Apresentacao

A ECOSEG oferece treinamento corporativo presencial, semipresencial ou a distancia
(online), sobre cursos obrigatdrios relacionados a Seguranca e Saude do Trabalhador
(SST) seguindo diretrizes dos Orgaos de regulamentacdo.

No Brasil, as Normas Regulamentadoras, também conhecidas como NRs regulamentam
e fornecem orientacdes sobre procedimentos obrigatérios relacionados a seguranca e
satde do trabalhador.

A NR-01 estabelece diretrizes e requisitos minimos para utilizagdo da modalidade de
ensino a distancia (EaD) e semipresencial para as capacitagdes previstas nas NR,
disciplinando tanto aspectos relativos a estruturacdo pedagodgica, quanto exigéncias
relacionadas as condi¢des operacionais, tecnoldgicas e administrativas necessarias para
uso desta modalidade de ensino, que diz:

"Sempre que a modalidade de ensino a distancia ou semipresencial for utilizada, sera
obrigatoria a elaboracdo de projeto pedagogico que deve conter:

a. Objetivo geral da capacitagdo;
b. Principios e conceitos para a protecdo da seguranga e da satde dos
trabalhadores, definidos nas NR;
c. Estratégia pedagdgica da capacitagdo, incluindo abordagem quanto a parte
tedrica e pratica, quando houver;
Indicacdo do responsavel técnico pela capacitagao;
Relacao de instrutores, quando aplicavel;
infraestrutura operacional de apoio e controle,
conteudo programatico tedrico e pratico, quando houver;
objetivo de cada modulo,
Carga hordria;
Estimativa de tempo minimo de dedicacao didria ao curso;
Prazo méximo para conclusdo da capacitacdo;
Publico alvo;
. Material didatico;
Instrumentos para potencializagdo do aprendizado; e
Avaliacdo de aprendizagem."
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Item 3.1 do Anexo II da NR-01

Desta forma, o Anexo II da NR-O1 foi revisto e estabeleceu diretrizes e requisitos
minimos para utilizacdo da modalidade EaD e semipresencial para as capacitagdes e os
treinamentos previstos nas NRs. Com base neste Anexo, cursos na modalidade EaD sao
permitidos para todos os treinamentos e capacitagdes previstos nas NRs, com exce¢ao
daqueles em que a NR explicitamente o proibir.

Diante disso, o presente documento apresenta o projeto pedagdgico das capacitagdes e
treinamentos sobre cursos relacionados Seguranca e Satde do Trabalhador, oferecidos
pela ECOSEG na modalidade a distancia e semipresencial, delimitado a partir das
projecdes e valores firmados por esta empresa, atentando aos documentos e legislagdes
pertinentes.



Introducao e Contextualizacao

A Seguranca e a Satde do Trabalho caracterizam-se pela adogao de estratégias que levam
os trabalhadores a desenvolver atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a
realizacdo de suas atribui¢des. Visa, ainda, implantar preceitos e valores de seguranca, no
esforco de integra-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente, ao processo produtivo
e ao controle de custos das empresas.

A ECOSEG ¢ uma "empresa 4.0" de consultoria que oferece treinamentos e capacitagdes
em seguranca do trabalho utilizando a tecnologia e inovacdo como eixo norteador nos
seus cursos a distancia e semipresenciais visando melhorar o aprendizado.

O Projeto Pedagodgico, ¢ o instrumento que detalha as propostas da ECOSEG para o
processo de ensino aprendizagem, para isso, articula a aplicacdo das metodologias

adotadas ao conteudo ministrado nos cursos a distancia e semipresenciais.

O Projeto Pedagogico da ECOSEG ¢ construido a partir de duas dimensdes:

1. A Dimensdo do Projeto diz respeito ao detalhamento de ag¢des concretas
para alcancar os objetivos de aprendizagem; e

2. A Dimensao Pedagogica que diz respeito a organizagdo de atividades para
o processo de ensino aprendizagem.

Figura: Dimensoes do Projeto Pedagogico da ECOSEG

Em resumo, o Projeto Pedagdgico da ECOSEG destaca as agdes e propostas para
conducao do processo de ensino aprendizagem que levam os trabalhadores treinados e
capacitados a desenvolver atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizagio
de suas atribuigdes. Visa, ainda implantar preceitos e valores de seguranca e satde, no
esfor¢o de integra-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente, ao processo produtivo
e ao controle de custos das empresas.



Objetivo Geral das Capacitacdes

A NR-01 no item 1.4 estabelece direitos e deveres relacionados a seguranca e saude no
trabalho para o empregador e os empregados.

A alinea "a" do item 1.4.1 determina que cabe ao empregador ndo apenas cumprir as
disposigdes legais e regulamentares em matéria de SST, mas, também, exigir que os seus
empregados cumpram tais dispositivos. Isso visa minimizar os riscos no ambiente de
trabalho. Dessa forma, por exemplo, o empregador deve, além de adquirir e fornecer ao
trabalhador o Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) adequado ao risco, exigir o seu
uso conforme previsto na NR 6.

Na alinea "b", a norma determina que o empregador deve informar aos trabalhadores os
riscos ocupacionais a que estdo expostos e as medidas de prevencdo que sdo adotadas
para eliminar ou mitigar estes riscos. Além disso o trabalhador deve ser informado dos
resultados dos seus exames médicos € complementares e dos resultados das avaliagdes
ambientais realizadas no local onde ele trabalha.

Importante ressaltar que os trabalhadores, em sua maioria, ndo possuem conhecimento
técnico suficiente sobre perigos e riscos ocupacionais. Para que se tenha efetividade na
comunicacdo e na ado¢do de medidas de controle de riscos, os empregadores devem
considerar treinamentos e métodos de comunicacao adequados ao perfil da sua populagao
de empregados.

O empregador deve disponibilizar informagdo apropriada e suficiente sobre os riscos
ocupacionais que possam se originar nos locais de trabalho, e os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos e para se proteger deles.

Além de comunicar, uma boa pratica na gestdo de SST ¢ verificar se a informagao esta
adequada e se esta sendo absorvida pelos trabalhadores.

Outra obrigagao do empregador a elaboracdo de ordens de servigo sobre SST. A NR 1
estabelece que essas ordens de servigos, que sdo instrugdes por escrito, com as precaucdes
para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais, podem ser incorporadas em
procedimentos de trabalho ou em outras instrugdes de SST. Os treinamentos
correspondem a uma importante forma de apresentar as informagdes contidas nas ordens
de servigo.

Os trabalhadores devem ser ouvidos quanto as medidas de prevengdo a serem
implementadas. Para atender a essa exigéncia, como uma opg¢ado, o empregador pode
coletar a percepcao dos trabalhadores nos treinamentos e capacitagoes.

Os trabalhadores devem ser ouvidos quanto as medidas de prevengdo a serem
implementadas. Novamente a melhor forma do empregador poder coletar a percepgao dos
trabalhadores € nos treinamentos e capacitacdes sobre seguranca e saude no trabalho.

Todo trabalhador admitido, € quando mudar de fun¢do que implique alteragao de risco,
devera receber informagdes sobre os riscos ocupacionais que existam ou possam se
originar nos locais de trabalho, os meios para prevenir e controlar tais riscos, as medidas



adotadas pela organizagdo, os procedimentos a serem adotados em situagdo de
emergéncia e de grave e iminente risco.

Por ultimo, enfatiza-se que a NR-01, no item 1.4, estabelece regras claras quanto a
obrigatoriedade de o empregador dar informacao ao trabalhador, bem como os meios
pelos quais esta informac¢do pode ser transmitida:

"1.4.4. 1. As informagdes podem ser transmitidas:
a. durante os treinamentos; (...)"
Item 144.1 da NR-01

Desta forma, fundamenta-se que o Objetivo Geral dos Treinamentos e Capacitacdes da
ECOSEG ¢ divulgar, comunicar e conscientizar os direitos e deveres estabelecidos que
sao relacionados a seguranga e satide no trabalho para o empregador e os empregados,
gerando estratégias que levam os trabalhadores a desenvolver atitudes conscientes para o
trabalho seguro durante a realizacao de suas atribui¢des; implantando preceitos e valores
de seguranga, no esforco de integra-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente, ao
processo produtivo e ao controle de custos das empresas que utilizam os cursos da
ECOSEG.

Muito além de comunicar, os cursos a distancia ou semipresencial da ECOSEG, verifica
que a informacdo estd adequada e se estd sendo absorvida pelos trabalhadores,
correspondendo a uma boa pratica na Gestdo de Seguranca e Satde do Trabalhador das
empresas.

Principios e conceitos para a protecao da seguranca e da saude dos
trabalhadores, definidos nas NR

O objetivo da Norma Regulamentadora 01 ¢ padronizar e harmonizar dispositivos e
comandos para todas as outras NRs, estabelecendo diretrizes gerais, pois existe uma inter-
relagdo da NR-O1 com as demais Normas Regulamentadoras. Neste sentido ¢ importante
entender as regras de prevaléncia entre as NRs que sdo classificadas em geral, especial
ou setorial.

As normas consideradas gerais sdo aquelas que regulamentam aspectos decorrentes da
relagcdo juridica prevista em lei, sem estarem condicionadas a outros requisitos, como
atividades, instala¢des, equipamentos, setores ou atividades economicas especificas.

As normas consideradas especiais sdo aquelas que regulamentam a execug¢do do trabalho
considerando as atividades, as instalagcdes ou os equipamentos empregados, sem estarem
condicionadas a setores ou atividades economicas especificas.

As normas consideradas setoriais sdo aquelas que regulamentam a execucao do trabalho
em setores ou atividades econdmicas especificas.

Portanto, segundo os comandos normativos acima, a NR-01, que ¢ classificada como
norma geral, em caso de aparente conflito entre os dispositivos de NR, terd como



prevaléncia, antes dela, as NRs dos tipos setorial e especial, visto que as regras sao: norma
setorial se sobrepde a norma especial, que por sua vez, se sobrepde a norma geral.
Conforme figura abaixo:

NR 01
NORMA NORMA NORMA
SETORIAL ESPECIAL GERAL

Figura: Prevaléncia entre os tipos de Normas Regulamentadoras

Desta forma, o conjunto das Normas Regulamentadoras estabelece os principios e
conceitos para a prote¢ao da seguranga e da saude dos trabalhadores, onde a NR-01 define
diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade EaD e semipresencial para
as capacitacdes e os treinamentos previstos nas NRs. Com base no seu Anexo I, os cursos
na modalidade EaD e semipresencial sao permitidos para todos os treinamentos e
capacitagdes previstos nas NRs, com exce¢do daqueles em que a NR explicitamente o
proibir.

Estratégia pedagodgica da capacitacao, incluindo abordagem
guanto a parte tedrica e pratica, quando houver

O fazer pedagdgico consiste no processo de construgdo e reconstru¢cdo da aprendizagem
sobre Seguranca e Saude do Trabalhador, em que instrutores e estudantes sao
protagonistas do conhecer e do aprender, pois em interagdo e colaboragdo buscam a
ressignificagdo do conhecimento, partindo da reflexdo, da conscientizagdo, do debate e
da critica numa perspectiva moderna, criativa, interdisciplinar e contextualizada.

Neste sentido, os treinamentos e capacitagdes da ECOSEG utiliza em seu processo
ensino-aprendizagem a inovacdo e as modernas Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (T ICS) como eixo norteador da sua estratégia pedagdgica utilizada seus
cursos a distancia e semipresenciais.

A estratégia pedagdgica da ECOSEG propicia condigdes para que o estudante possa
vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender); produtiva
(aprender a fazer); relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a ser) quanto ao
conteudo de Seguranca e Satde do Trabalhador. Para isso serdo utilizadas estratégias
pedagdgicas docente como videos aulas com material tedrico, videos aulas com material
pratico (quando aplicavel), a Norma Regulamentadora, apostilas, aulas narradas,
materiais complementares (podendo ser videos, textos, slide de apresentacdes, podcast,
apostilas, artigos, sites, etc.) e atividades de aprendizagem, com questdes de multipla
escolha ou estudo de caso.

Durante o andamento dos treinamentos e capacitagoes, os estudantes podem de modo
virtual, tirar suas dividas referentes aos contetidos com os tutores, através da plataforma
de ensino a distdncia da ECOSEG (Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA).



Apos a conclusdo dos treinamentos e capacitagdes na plataforma de EaD, ocorre a
avaliacdo da aprendizagem, sobre a parte tedrica, com questdes de multipla escolha; e
quando aplicavel, atividades praticas.

Indicacdo do responsavel técnico pela capacitacao
Responsaveis técnicos pela capacitagao:

ELDER MORAES DOS SANTOS

Bombeiro Civil

Técnico de Segurancga do Trabalho

MTE 9890/MS

Responsavel por todos os cursos que sdo de responsabilidade do técnico em seguranga do
trabalho e brigada de incéndio.

Responsavel por todos os treinamentos que evolva primeiros socorros e resgaste.
RICARDO DOS SANTOS SANTANA

Engenheiro Eletricista

CREA 62253

Responsavel por todos os cursos evolvendo eletricidade (NR-10).

Outros profissionais de apoio aos técnicos responsaveis pela capacitacao

Juliana Moraes dos Santos

Pedagoga

Responsavel por revisar e conferir a Estratégia Pedagogica da capacitagdo, que € descrito
neste Projeto, incluindo sua abordagem quanto a parte tedrica e pratica (quando houver),

encontra-se alinhado aos principios e conceitos para a prote¢ao da seguranga e da saude
dos trabalhadores, definidos nas NRs.

Relacdo de instrutores, quando aplicavel

A relagdo padrao dos instrutores, corresponde aos profissionais da equipe técnica
responsavel pela capacitagdo descrito no item anterior.

Eventualmente, a ECOSEG pode contratar outros instrutores para as seguintes atividades:

o Instrutor ator, para producdo de videos aula;
o Instrutor conteudista, para producao de material complementar;



e Instrutor tutor, para auxiliar na plataforma de EaD o instrutor regente da
capacitacao;

Qualquer instrutor contratado, além de ser um profissional legalmente habilitado ou
trabalhador qualificado, conforme disposto em NR especifica, devera ainda seguir este
projeto pedagogico e serd supervisionado pelos responsaveis técnicos da capacitagao.

Infraestrutura operacional de apoio e controle

Os treinamentos e capacitagdes serdo realizados no formato de ensino a distancia (EaD)
onde a mediacdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre
com a utilizagdo de meios e tecnologias de informac¢do e comunica¢dao (TICS), com
estudantes/trabalhadores e instrutores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou
tempos diversos.

Para isso a ECOSEG possui infraestrutura operacional de apoio e controle proprio através
do seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Trata-se de um espaco virtual de
aprendizagem que oferece condi¢des para interagdes (sincrona e assincrona) permanentes
entre seus usudrios. Pode ser traduzida como sendo uma "sala de aula" acessada via web
(online). Permite integrar multiplas midias, linguagens e recursos, apresentar informagdes
de maneira organizada, desenvolver interagdes entre pessoas e objetos de conhecimento,
elaborar e socializar produgdes, tendo em vista atingir determinados objetivos no
processo ensino-aprendizagem.

O AVA da ECOSEG possui um canal de comunicacao para esclarecimento de davidas
dos trabalhadores participantes da capacitacao, possibilitando a solu¢do das mesmas.

Ao final do treinamento, existe uma Avaliacdo de Aprendizagem visando aferir o
conhecimento adquirido pelo trabalhador e o respectivo grau de assimilagdo apds a
realizacdo da capacitacdo. O estudante recebe o "conceito satisfatorio" se atingir média
igual ou superior a 6, num total de 10 pontos.

O processo de avaliagdo da aprendizagem, contempla situagdes praticas que representem
a rotina laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisdes com vistas a
prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

A avaliagdo da aprendizagem se dara pela aplicagdo de prova no formato digital, e 0o AVA
da ECOSEG exige a identificacdao e senha individual do trabalhador, bem como aplica
modernos recursos computacionais de rastreabilidade que garante a confiabilidade do
processo.

O AVA da ECOSEG também registra eletronicamente todos os acessos dos trabalhadores
participantes da capacitagdo, incluindo o resultado das avaliacdes de aprendizagem.

Eventualmente, pode ser realizado uma pesquisa de satisfagdo sobre o treinamento
realizado, para monitoramento e controle interno da qualidade da capacitacdo. Esta
atividade ¢ realizada online através de um questionario anénimo e nao ¢ utilizado na
computac¢do da nota final do estudante.



Treinamentos com necessidade de aulas praticas serdo realizados através do Ensino
Semipresencial. Trata-se da conjugag¢do de atividades presenciais obrigatdrias com outras
atividades educacionais que podem ser realizadas

sem a presenca fisica do participante em sala de aula, utilizando recursos didaticos com
suporte da tecnologia, de material impresso elou de outros meios de comunicacio
disponiveis no AVA da ECOSEG.

Para os trabalhadores que recebem o conceito satisfatério ao final da capacitagdo, ¢
emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteudo programatico,
carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificagdo dos
instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Conteudo programatico tedrico e pratico (quando houver)

NR 5 - CIPA Comissao Interna de Prevencido a Acidentes

e Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo,

Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;
Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicao aos riscos
existentes na empresa;

Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - ADS, e medidas de
prevencao;

Nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e
saude no trabalho;

Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes
da Comissao.

NR 6 - EPI Equipamento de Prote¢ao Individual

e Conceitos ¢ Defini¢des;

Responsabilidades, direitos e obrigagdes;

Importancia do EPT'

Protecao de Cabeca e Protecao dos olhos ¢ face;
Protecdo Auditiva e Prote¢ao Respiratoria;

Protecao do Tronco e Protecdo dos Membros Superiores;
Protecao de Membros Inferiores e Prote¢ao do Corpo Inteiro;
Protecao contra quedas com diferencial de nivel,

Uso adequado do EPT'

Conservacao e Guarda dos EPI's;

Referéncias.

NR 10 - Seguranca em servico com eletricidade

e Introdugdo a seguranga com eletricidade.

e Riscos em instalagdes e servicos com eletricidade.
e Técnicas de Analise de Risco.

¢ Medidas de Controle do Risco Elétrico,



e Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras.
e Regulamenta¢des do MTE.

o Equipamentos de protegdo coletiva.

e Equipamentos de protecdo individual.
¢ Rotinas de trabalho Procedimentos.

e Documentac¢do de instalagdes elétricas.
e Riscos adicionais.

e Protecdo e combate a incéndios.

e Acidentes de origem elétrica.

e Primeiros socorros.

e Responsabilidades.

NR IO - SEP Seguranca no sistema elétrico de Poténcia Organizacao do Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP.

e Organizagao do trabalho.

e Aspectos comportamentais.

e Condi¢des impeditivas para servigos.

e Riscos tipicos no SEP e sua prevengao.

e Técnicas de analise de Risco no SEP.

e Procedimentos de trabalho - analise e discussao.

e Técnicas de trabalho sob tensao.

o Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservagao, verificacao,
ensaios).

o Sistemas de protecao coletiva.

o Equipamentos de protecdo individual.

e Posturas e vestuarios de trabalho.

e Seguranca com veiculos e transporte de pessoas, materiais e equipamentos.

e Sinalizacdo e isolamento de areas de trabalho.

e Liberagdo de instalacdo para servigo e para operacao € uso.

e Treinamento em técnicas de remogao, atendimento, transporte de acidentados.

e Acidentes tipicos - Andlise, discussdo, medidas de protecao.

e Responsabilidades.

NR 11- Hilo Tombador

e Caracteristicas Plenas;

e Gréfico de Carga;

e Sistema de Elevacao;

o Sistema de Apoio do Conjunto ao Solo;

¢ Sistema de Giro;

e Painel de Comandos;

e Processo de Retracdo da Langa;

e Identificacdo do Equipamento;

e Normas de Seguranga Operacional para Guindaste;
e Processos Inadequados no Manuseio do Guindaste;
e Inspec¢ao Pré-Operacional;

e Dados de Identificagao;

e Componentes Basicos do Guindaste;

e Considerag¢des Sobre Posicionamento de Trabalho;



e Manuten¢do do Conjunto

e Plano de Manutengao;

e Informagdes Técnicas de Base;
e Acessorios.

NR 11- Operador de Empilhadeira - Teodrico

Classificacdo das empilhadeiras quanto a sua forma de alimentagdo seja ela através de
baterias ou combustiveis derivados do petrdleo,

» Tamanho, aplicacdo, e principais marcas e modelos existentes;
o Forma de estabilizacao: Frontal: ponto de apoio, principio da alavanca e

Lateral: centro de gravidade, base, centro de carga;

e Principais componentes: motorizagdo, transmissao, embreagem diferencial,
chassis, contrapeso, sistema hidraulico, sistema de elevagdo, pneus, comandos e
instrumentos do painel;

e Metodologias de operacdo bdsica, regras para partida das maquinas, manutencao,
operacdo em rampas, frente e ré, corredor estreito, regras p/ manobrabilidade,
obstaculos (terrestres e aéreos) e outras.

NR 11 - Operador de Muque

o Legislagdo, historico e conceitos;

e Tipos de Muque;

o Composi¢ao e partes do muque;

o Caracteristicas gerais e tabela de capacidade do equipamento;

e Cabo de ago: conceitos, escolha ideal, especificagdes, inspegdes visual e geral
cuidados especiais, substituicdo, acessorios, lubrificacao e travas de seguranca;

e Operagdes com o muque, precaucdes, cuidados, ambiente, maquina,

e Responsabilidade: pessoas;

e O que o operador deve evitar;

e Operacao errada: consequéncias;

e Recomendacgdes: operacdo e manutencao;

e Analise de risco;

e Recomendagdes gerais: pessoal, operador e equipamento;

o (Causas comuns de acidentes.

NR 11- Operacio de Ponte Rolante e Talha Elétrica - tedrico

e Principios de seguranca na utilizacdo dos equipamentos,

e Descrigao dos riscos relacionados aos equipamentos;

e Centro de gravidade de cargas;

e Amarragdo de cargas;

e Capacidade de carga dos cabos de ago, cintas e correntes;
o Critérios de descarte para cabos de ago, cintas e correntes;
e AcessOrios para garantir boa amarragao;

e Uso de quebra-canto;

e Manilhas, cintas, peras, ganchos - bitolas e capacidades;



o Inspec¢do nos equipamentos, acessorios e registros de inspe¢ao e seguranga

e Sinalizagdo para igamento € movimentagao;

¢ Ovador de Contéiner;

e Equipamento de movimentacdo de chapas fracionadas;

e Dispositivos de segurancga de acordo com a NR-12 e normas técnicas aplicaveis

NR 11 - Operador de Guincho Agricola

e NR3I1.12
e NR 11 BASE ESTUDO DA NORMA
e EPI

e Combate a Incéndio
NR 12 - Seguran¢a em Maquinas e Equipamentos

e Descrigao e identificacdo dos riscos associados com cada méaquina e equipamento
e as protecdes especificas contra cada um deles;

e Funcionamento das proteg¢des; como e por que devem ser usadas;

o« Como e em que circunstancias uma protecdo pode ser removida, e por quem,
sendo na maioria dos casos, somente o pessoal de inspe¢ao ou manutengao;

e O que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protecdo foi danificada
ou se perdeu sua fun¢do, deixando de garantir uma seguranca adequada;

e Os principios de seguranga na utilizacdo da maquina ou equipamento,

e Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

e M:¢étodo de trabalho seguro;

¢ Permissdo de trabalho; e

o Sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante
operagdes de inspecdo, limpeza, lubrificagdo e manutengao.

NR 17 Ergonomia: Capacitacio Ergonéomica no Transporte Manual de Carga

e Introdugdo a Ergonomia

e Variedade de Posturas

e Manejo Manual De Carga
e EstudodaNR 17 do TEM

NR 18 - Seguranca na Construcao Civil

o Informagdes sobre as condi¢cdoes do meio ambiente do trabalho;

e Riscos inerentes a sua fungao;

e Uso adequado dos equipamentos de protecdo individual

o Informagdes sobre os equipamentos de protecdo coletiva, existente no canteiro de
obras;

e Nogdes de combate a incéndio;

e Nocgdes de primeiros socorros;

e Protecdo em maquinas e equipamentos;

o Higiene e conforto.

NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis



a. Curso de Iniciacdo sobre Inflamaveis ¢ Combustiveis
1. Inflamdveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflaméaveis;
3. Fontes de igni¢do e seu controle;
4. Procedimentos basicos em situacdes de emergéncia com inflamaveis.

b. Curso Basico

I.  Contetdo programatico tedrico:

1.
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Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
Controles coletivo e individual ara trabalhos com inflamaveis;
Fontes de igni¢do e seu controle;

Prote¢ao contra incéndio com inflamaveis;

Procedimentos basicos em situagdes de emergéncia com
inflamaveis;

II.  Conteudo programatico pratico:

1.

Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de seguranca contra
incéndio com inflamaveis.

c. Curso Intermediario
Contetido programatico teorico:

Nk W=

8.

Inflaméveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;
Fontes de ignicdo e seu controle;

Protecdo contra incéndio com inflaméveis;

Procedimentos em situagdes de emergéncia com inflaméaveis;
Estudo da Norma Regulamentadora n Q 20;

Andlise Preliminar de Perigos/Riscos: conceitos e exercicios
praticos;

Permissao para Trabalho com Inflamaveis.

I.  Contetdo programatico pratico:

1.

Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de seguranca contra
incéndio com inflamaveis.

d. Curso Avangado I
Conteudo programatico teorico:

1.
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@

9.

Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;
Fontes de igni¢do e seu controle;

Prote¢ao contra incéndio com inflamaveis;

Procedimentos em situagdes de emergéncia com inflamaveis;
Estudo da Norma Regulamentadora n Q 20;

Andlise Preliminar de Perigos/Riscos: conceitos e exercicios
praticos;

Permissao para Trabalho com Inflamaveis.

Acidentes com inflamaveis: andlise de causas e medidas
preventivas;

10. Planejamento de Resposta a emergéncias com Inflamaveis;
I.  Contetdo programatico pratico:

l.

Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de seguranca contra
incéndio com inflamaveis.

e. Curso Avancado II
Contetido programatico teorico:

l.

Inflaméveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;



2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflaméaveis;

3. Fontes de igni¢do e seu controle;

4. Protecao contra incéndio com inflamaveis;

5. Procedimentos em situagdes de emergéncia com inflamaveis;

6. Estudo da Norma Regulamentadora n Q 20;

7. Andlise Preliminar de Perigos/Riscos: conceitos e exercicios
praticos;

8. Permissdo para Trabalho com Inflamaveis.

9. Acidentes com inflamdveis: analise de causas e medidas
preventivas;
10. Planejamento de Resposta a emergéncias com Inflamaveis;
11. Nogdes basicas de seguranga de processo da instalacio;
12. Nogdes basicas de gestao de mudancgas.
I.  Contetdo programatico pratico:
1. Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de seguranca contra
incéndio com inflamaveis.
f. Curso Especifico |
Contetido programatico teorico:
1. Estudo da Norma Regulamentadora n Q 20"
2. Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios
praticos;
Permissao para Trabalho com Inflamaveis;
4. Acidentes com inflaméveis: andlise de causas e medidas
preventivas;
5. Planejamento de Resposta a emergéncias com Inflamaveis.

(98]

NR 31 - CIPATR Comissao Interna de Prevencao a Acidentes do Trabalho Rural

e Nocdes de organizagdo, funcionamento, importancia e atuacao da CIPATR;

e Estudo das condi¢des de trabalho com andlise dos riscos originados do processo
produtivo no campo, bem como medidas de controle (por exemplo, nos temas
agrotoxicos, maquinas € equipamentos, riscos com eletricidade, animais
peconhentos, ferramentas, silos e armazéns, transporte de trabalhadores, fatores
climaticos e topograficos, areas de vivéncia, ergonomia e organizacdo do
trabalho);

o Caracterizacdo e estudo de acidentes ou doencas do trabalho, metodologia de
investigacao e analise;

e Nogdes de primeiros socorros;

e Nocodes de prevencao de DST, ADS e dependéncias quimicas;

e Nogdes sobre legislagdo trabalhista e previdencidria relativa & Seguranca e Saude
no Trabalho;

e Nogdes sobre prevencao e combate a incéndios;

e Principios gerais de higiene no trabalho

e Relacdes humanas no trabalho

e Protecdo de maquinas equipamentos;

e Nogdes de ergonomia.

NR 31 Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins



e Conhecimento das formas de exposicao direta e indireta aos agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins;

e Conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros
SOCOITOS

e Rotulagem e sinalizacao de seguranca;

e Medidas higiénicas durante e apds o trabalho;

e Uso de vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal;

e Limpeza e manutencdo das roupas, vestimentas e equipamentos de prote¢ao
pessoal.

NR 31 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Implementos Agricolas

e Descrigao e identificacao dos riscos associados com cada maquina e as protecoes
especificas contra cada risco;

o Funcionamento das prote¢des; como e por que devem ser usadas;

e Como, por quem e em que circunstancias pode ser removida uma prote¢ao;

e O que fazer se uma protegdo ¢ danificada ou perde sua fungao, deixando de
garantir uma seguranca adequada;

e Principios de seguranga na utilizagdo da maquina;

e Seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

e Procedimento de trabalho seguro;

e Ordem ou permissao de trabalho; e

o Sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e implementos durante a
inspecao e manutengao.

NR 32 - Primeiro Socorros: Treinamento de Capacitacio para Profissionais de
Saude

e Condigdes para a Prestagdo de Primeiros Socorros;

o Situagdes de Prestacdo de Primeiros Socorros;

e Nog¢des de infe¢dao e contaminagao;

o Parada Respiratoria e Parada Cardiaca;

e Ressuscitacao Cardiopulmonar - RCP

e Vedacdo de Maéscara para Ventilacdo e Pratica de Ventilagdo com Pressdo
Positiva,

e Desmaios e Crise convulsiva

e Envenenamento e intoxicacdo ¢ Animais pegonhentos;

e Atendimento a vitima de acidente com eletricidade;

e Queimaduras, Fratura, e Quedas e Luxagdes e Ferimentos com e sem hemorragia;

e Transporte de pessoas acidentadas e Utilizacdo de Talas de Imobilizagdo de
Fraturas,

e Mobilizacdo e Imobilizagdo, Amarragdo e Transporte de Vitimas em KED e
Prancha Longa;

o Caixa de Primeiros Socorros e DST.

NR 33 - Seguranca em Espaco Confinado: Trabalhador Autorizado e Vigia
e Definicoes;

e Reconhecimento, avaliagao e controle de riscos;
e Funcionamento de equipamentos utilizados,



e Procedimentos e utilizagao da permissao de entrada e trabalho; e
e Nogdes de resgate e primeiros Socorros.

NR 33 - Seguranca em Espac¢o Confinado: Supervisor

e Definicdes;

e Reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos;

e Funcionamento de equipamentos utilizados

e Procedimentos ¢ utilizacao da Permissao de Entrada e Trabalho;
e Nogdes de resgate e primeiros Socorros;

o Identificagdo dos espagos confinados;

e Critérios de indicagdo e uso de equipamentos para controle de riscos;
e Conhecimentos sobre praticas seguras em espacos confinados;

o Legislacdo de seguranca e satide no trabalho;

e Programa de protecao respiratoria;

o Area classificada,

e Operagdes de salvamento.

NR 35 - Seguranca em Trabalho em Altura

o Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura

e Analise de risco e condi¢des impeditivas;

e Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de

o Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva;

o Equipamentos de protecdo individual para trabalho em altura: selecao,
e Inspecdo, conservacgao e limitacao de uso;

e Acidentes tipicos em trabalhos em altura,

o Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nog¢des de técnicas de
e Resgate e de primeiros socorros,

Objetivo de cada maddulo

Os cursos a distancia e semipresenciais da ECOSEG sdo organizadas através de
sequéncias de atividades de capacitacdo com o objetivo de levar o trabalhador aluno a
obter um determinado conhecimento apoés a realizacao de cada modulo individual.

Através desta trilha de aprendizagem, o conhecimento sobre a ementa de cada Norma
Regulamentadora ¢ assimilado pelo estudante sequencialmente pelos modulos,
proporcionando uma experiéncia de aprendizagem leve moderna e dinamica.

Muitos dos modulos, contempla situagdes praticas que representem a rotina laboral do
trabalhador para uma adequada tomada de decisdes com vistas a prevencao de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho.

Desta forma, o objetivo especifico de cada moddulo leva ao objetivo geral dos
treinamentos, que ¢ de ¢ divulgar, comunicar e conscientizar os direitos e deveres
estabelecidos, que sdo relacionados a seguranga e satide no trabalho para o empregador e
os empregados, gerando estratégias que levam os trabalhadores a desenvolver atitudes
conscientes para o trabalho seguro durante a realizacdo de suas atribui¢des; implantando
preceitos e valores de seguranca, no esfor¢o de integra-los a qualidade do trabalho e do



meio ambiente, ao processo produtivo e ao controle de custos das empresas que utilizam
os cursos da ECOSEG.

Carga horaria

As capacitacdes da ECOSEG que utilizam ensino a distancia ou semipresencial sdo
estruturadas com, no minimo, a duracdo definida para as respectivas capacitacdes na
modalidade presencial, conforme tabela abaixo:

~ ‘ CARGA
SEQ. TREINAMENTOS FORMACAO (BASICO) HORARIA
1 NR5-CIPA Comissao Interna De Prevengdo A Acidentes 20
2 NR 6 - EPI Equipamento De Prote¢ao Individual 4
3 NR 9 - Exposigao Ocupacionql Ao Benzeno Em Postos 4
Revendedores de Combustiveis
4 NR 10 - Seguranca Em Servigo Com Eletricidade Basico 40
5 NR 10 - SEP Seguranca No Sistema Elétrico De Poténcia 40
6 NR 11 - Hilo Tombador - Teorico 5
7 NR 11 - Operador De Empilhadeira - Teorico 16
8 NR 11 - Operador Maquinas Agricolas e Equipamentos 16
9 NR 11 - Operador De Muque
10 NR 11 - Operador De Guincho Agricola 8
11 NR 11 - Operagao De Ponte Rolante E Talha Elétrica - Teorico 16
12 NR 12 - Seguranca Em Maquinas E Equipamentos 8
13 NR 17 - Ergonomia: Capacitacdo Ergonomica No Transporte )
Manual De Carga
14 NR 18 - Seguranca Na Construgao Civil 16
15 NR 18 - Seguranca Na Construgao Civil 4
16 Operagdes De Solda em E Corte A Quente 4
17 NR 20 - Iniciagdo Sobre Inflamaveis E Combustiveis 3
18 NR 20 - Seguranca com Liquidos e Inflamaveis - Bésico - Classe | 4
19 NR 20 - Seguranca com Liquidos e Inflamaveis - Basico - Classe 11 6
20 i\IIIR 20 - Seguranca com Liquidos e Inflaméaveis - Basico - Classe ]
71 NR 20 - Seguran¢a Com Liquidos e Inflamaveis - Intermediario - 12
Classe |
2 NR 20 - Seguran¢a Com Liquidos e Inflamaveis - Intermediario - 14
Classe 11
3 NR 20 - Seguranga Com Liquidos e Inflamaveis - Intermediario - 16
Classe 11
24 NR 20 - Seguranc¢a com Liquidos e Inflaméaveis - Especifico - 14
Classe 11
75 NR 20 - Seguranca com Liquidos e Inflamaveis - Especifico - 16

Classe 111



SEQ.

26
27

28
29
30

31

32

33
34

SEQ.

35
36

37
38
39
40
41
42
43
44
45

46

47
48
49
50
51
52
53

54

55

TREINAMENTOS FORMACAO (BASICO)

NR 20 - Seguranga Com Liquidos e Inflaméaveis - Avancado I
NR 20 - Seguranga Com Liquidos e Inflamaveis - Avangado II

NR 31 - CIPATR Comissao Interna De Prevencao A Acidentes Do
Trabalho Rural

NR 31 - Agrotédxicos, Adjuvantes e Produtos Afins

NR 31 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Implementos
Agricolas

NR 32 - Primeiro Socorros - Trein. De Capacitagao Para Prof. De
Saude

NR 33 - Seguranca Em Espago Confinado - Vigia e trabalhador
autorizado

NR 33 - Seguranca Em Espago Confinado - Supervisor
NR 35 - Seguranca Em Trabalho Em Altura

TREINAMENTOS FORMACAO (BASICO)

NR 6 - EPI Equipamento De Prote¢ao Individual

NR 9 - Exposi¢do Ocupacional Ao Benzeno Em Postos
Revendedores De Combustiveis

NR 10 - Seguranca Em Servigco Com Eletricidade - Basico

NR 10 - SEP Seguranca No Sistema Elétrico De Poténcia

NR 11 - Hilo Tombador -Tedrico

NR 11 - Operador De Empilhadeira -Tedrico

NR 11 - Operador Maquinas Agricolas E Equipamentos

NR 11 - Operador De Muque

NR 11 - Operador De Guincho Agricola

NR 11 - Operagao De Ponte Rolante E Talha Elétrica - Teorico
NR 12 - Seguranca Em Maquinas E Equipamentos

NR 17 - Ergonomia: Capacita¢do Ergonémica No Transporte
Manual De Carga

NR 18 - Seguranca Na Construgao Civil

NR 18 - Seguranca Na Construcao Civil

Operagdes De Soldagem E Corte A Quente

NR 20 - Inicia¢ao Sobre Inflamaveis E Combustiveis

NR 20 - Seguranca com Liquidos e inflaméaveis - Basico Classe |
NR 20 - Seguranca com Liquidos e inflaméaveis - Basico Classe 11
NR 20 - Seguranca com Liquidos e inflamaveis - Basico Classe 111

NR 20 - Seguranca com Liquidos e inflaméveis - Intermedidrio
Classe I

NR 20 - Seguranga com Liquidos e inflamaveis - Intermediario
Classe 11

CARGA
HORARIA

20
32

20
20
24

10

16

40
8

CARGA
HORARIA

4
4

20
20
5
16
16
8
8
16



CARGA

SEQ. TREINAMENTOS FORMACAO (BASICO) HORARIA

NR 20 - Seguranca com Liquidos e inflaméveis - Intermediario

56 4
Classe III

57 NR 20 - Seguranca com Liquidos e inflaméaveis - Especifico Classe 4
II

53 NR 20 - Seguranca com Liquidos e inflaméaveis - Especifico Classe 4
111

59 NR 20 - Seguranc¢a com Liquidos e inflaméveis - Avancado Classe 4
II

60 NR 20 - Seguranca com Liquidos e inflamaveis - Avancado Classe 2
11

61 NR 31 - Agrotdxicos, Adjuvantes e Produtos Afins 8

62 NR 31 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Implementos 6
Agricolas

63 NR 32 - Primeiro Socorros - Trein. De Capacitagao Para Prof. De 10
Saude

64 NR 33 - Seguranca Em Espago Confinado - Vigia e trabalhador ]
autorizado

65 NR 33 - Seguranga Em Espacgo Confinado - Supervisor 20

66 NR 35 - Seguranga Em Trabalho Em Altura 8

Estimativa de tempo minimo de dedicacao diaria ao curso

Cada treinamento na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial possuird uma
carga horaria distinta, a depender da complexidade e determinagdo da respectiva Norma
Regulamentadora. Por isso os estudantes terdo suas atividades e aulas baseadas nesse
ponto. Porém, recomenda-se dedicacdo diaria para a realizagdo das atividades
compativeis com o curso.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ECOSEG registra eletronicamente todos
os acessos dos trabalhadores participantes da capacitagcdo, ou seja, todo esforgo diario de
estudo dos trabalhadores ¢ registrado.

O AVA da ECOSEG disponibiliza o acesso online ao curso 24 horas por dia, 7 dias por
semana, desta forma, o estudante pode realizar a capacitacdo durante o horario de
trabalho, independente da sua escala, turno ou plantao.

Prazo maximo para conclusdo da capacitacao

Os cursos de treinamento da ECOSEG que utilizam ensino a distdncia ou semipresencial
sdo pedagogicamente estruturadas para que o trabalhador estudante consiga realizar a
capacitagdo dentro do periodo maximo de duracdo de um contrato de experiéncia
trabalhista, ou seja, 90 dias.



Publico alvo

Todo publico no geral que necessite de cursos obrigatdrios relacionados a Seguranga e
Satde do Trabalhador (SST) seguindo diretrizes dos Orgaos de regulamentagao.

Material didatico

Os cursos de treinamento da ECOSEG que utilizam ensino a distancia ou semipresencial,
disponibilizam através do AVA, os seguintes materiais didaticos:

¢ Video aulas com material tedrico;

e Video aulas com material pratico (quando aplicavel);
e Apostilas;

e Apresentagdes em PowerPoint;

¢ Aulas narradas;

e Materiais complementares diversos.

Instrumentos para potencializacao do aprendizado

A estratégia pedagogica da ECOSEG propicia condi¢des para que o estudante possa
vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender); produtiva
(aprender a fazer); relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a ser) quanto ao
conteudo de Seguranca e Satde do Trabalhador. Para isso serdo utilizadas estratégias
pedagogicas docente como videos aulas com material teorico, videos aulas com material
pratico (quando aplicavel), a Norma Regulamentadora, apostilas, aulas narradas,
materiais complementares (podendo ser videos, textos, slide de apresentagdes, podcast,
apostilas, artigos, sites, etc.) e atividades de aprendizagem, com questdes de multipla
escolha ou estudo de caso.

Durante o andamento dos treinamentos e capacitagdes, os estudantes podem de modo
virtual, tirar suas dividas referentes aos contetidos com os tutores, através da plataforma
de ensino a distdncia da ECOSEG (Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA).

Avaliacao de aprendizagem

Apos a conclusdo dos treinamentos e capacitagdes na plataforma de EaD, ocorre a
avaliacdo da aprendizagem, sobre a parte tedrica, com questdes de multipla escolha; e
quando aplicavel, atividades praticas.

A verificagdo de aprendizagem ¢ realizada de acordo com a estratégia pedagogica adotada
para a capacitacdo, estabelecendo a classificacdo com o conceito satisfatério ou
insatisfatorio. Trabalhadores estudantes que obtém aproveitamento superior 60% nas
avaliagdes de aprendizagem realizadas recebe o conceito satisfatorio.

Na avaliagao da aprendizagem realizada no AVA da ECOSEG, ¢ preservado as condigdes
de rastreabilidade que garantam a confiabilidade do processo, além de exigir a
identificacdo do trabalhador estudante através de senha individual no instante da
realizacdo da prova no formato digital online.



Ao término dos treinamentos, para os estudantes que receberam o conceito satisfatorio, ¢
emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteudo programatico,
carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificagdo dos
instrutores e assinatura do responséavel técnico do treinamento.

Consideracoes finais

A NR-01 estabelece diretrizes e requisitos minimos para utiliza¢gdo da modalidade de
ensino a distancia (EaD) e semipresencial para as capacitagcdes previstas nas NR,
disciplinando tanto aspectos relativos a estruturacdo pedagogica, quanto exigéncias
relacionadas as condigdes operacionais, tecnoldgicas e administrativas necessarias para
uso desta modalidade de ensino.

Desta forma, o Anexo II da NR-01 estabeleceu que cursos na modalidade EaD sdo
permitidos para todos os treinamentos e capacitacdes previstos nas NRs, com excecao
daqueles em que a NR explicitamente o proibir.

Diante disso, o presente documento apresentou o projeto pedagogico das capacitagdes e
treinamentos sobre cursos relacionados Seguranca e Saude do Trabalhador, oferecidos
pela ECOSEG na modalidade a distdncia e semipresencial, delimitado a partir das
projecdes e valores firmados por esta empresa, atentando aos documentos e legislagoes
pertinentes.

Em resumo, este Projeto Pedagogico destacou as agdes e propostas para conducao do
processo de ensino aprendizagem que levam os trabalhadores treinados e capacitados a
desenvolver atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizacdo de suas
atribui¢des. Visando, ainda, implantar preceitos e valores de seguranga e saude, no
esfor¢o de integra-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente, ao processo produtivo
e ao controle de custos das empresas.

Elder Moraes dos Santos Juliana Moraes dos Santos



